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Teléfon: 938390747

Adreca Electronica: a8022288@xtec.cat

CONTEXTUALITZACIO

El Col.legi Sant Josep és una escola concertada que juntament amb I'EDN
formen la instituci6 EDN Fundacio Privada. Es una escola d'una linia
educativa amb dues etapes: educacio infantil i educacio primaria que es
troba situada a la ctra de Viver, 20 de Navas. El nostre poble esta format
basicament de petita indastria, activitat comercial i de serveis. La majoria
d'alumnat que hi assisteix ha nascut a Navas, tot i que s'hi reflecteix de
manera significativa els moviments migratoris de la poblacié.El col.legi Sant
Josep és I'tinic centre religios d'Educacié Infantil i Primaria de la poblacio.
Té una linia educativa d'infantil i primaria (0 a 12 anys) amb uns 250
alumnes i una vintena de mestres. L'escola ja fa més de noranta anys que
ofereix una opci6é educativa al poble, i té la voluntat ferma de continuar
donant una educacié qualitativa a tots els navassencs que s'identifiquen
amb els seus principis.També vol estar oberta a les necessitats i
expectatives de les families que formen la seva Comunitat Educativa i a
I'evolucié de la societat en la qual vivim.Després d'analitzar el context
sociocultural de I'escola, les necessitats educatives que s'hi veuen les
prenem en consideracio a I'hora de concretar i desenvolupar el curriculum
establert per la Generalitat: El nivell cultural i social de les families és de
nivell mitja, si bé per la situacié actual, algunes families presenten més
dificultats economiques per manca de feina.. La majoria de pares demanen
a I'escola que els seus fills siguin competents per a la vida per donar
resposta a una societat immersa en un canvi constant. La llengua familiar
és el catala en un 80% de les families i la llengua d'expressio normal a
I'escola és el catala en la totalitat dels alumnes. Tenim un bon nombre
d'alumnes gue tenen dictamens i caracteristiques personals complexes que
requereixen una atencié especial. Hi ha forca alumnes amb mancances
familiars i a I'escola es programen accions per ajudar a millorar aquests
aspectes. L'opcio religiosa no és determinant a I'hora d'escollir centre, sino
gue la majoria de families trien I'escola perqué consideren que s'hi imparteix
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un bon nivell educatiu i esperen que el col.legi eduqui sobretot la
responsabilitat, el respecte i la solidaritat.A) FACTORS DEL CENTRE El
centre té una comissio d'Atencio a la Diversitat formada per dues mestres,
una psicologa i la directora. La linia metodologica de I'escola busca la
integracio dels coneixements amb l'aprenentatge competencial mitjancant
el treball per projectes, espais d'aprenentatge potenciant la funcionalitat
dels aprenentatges i I'experimentacio. Tot el claustre ens hem format en el
programa de competéncia social. B) FACTORS DE L'ENTORN La
psicologa escolar és psicologa municipal i fa d'enllac dels centres, serveis
socials i agents externs: CDIAP, CSMIJ...

2- DIAGNOSI- RESULTATS

Absentisme

Punts molt forts

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als
casos d'absentisme i ho recollim en la memoria anual del centre.

Desenvolupem estratégies i actuacions per intervenir davant situacions
d'absentisme escolar.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la lluita contra
l'absentisme.

Disposem d'un protocol de prevencio, deteccid i intervencié sobre
absentisme.

Disposem de mecanismes per a la prevencié de I'absentisme.

Disposem de mecanismes agils i eficacos per a la deteccid i registre de les
faltes d'assisténcia a classe.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per combatre I'absentisme.

Estimulem el compromis de l'alumnat en el propi procés educatiu per
afavorir la seva assisténcia.

Incorporem el principi general del dret i el deure a I'escolaritzacié en el
Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.
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Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a I'abordatge
integral de I'absentisme.

Sensibilitzem el claustre en la importancia d'intervenir amb rapidesa i de
forma coordinada davant situacions d'absentisme.

Punts forts
Afavorim un procés d'autoaprenentatge en relacié amb lI'absentisme.

Disposem d'estrategies concretes per implicar I'alumnat en la lluita contra
l'absentisme.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure una dimensio educativa de la seva activitat a favor de
la convivencia.

Impliquem les families per evitar situacions d'absentisme.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestié i resolucié
de casos d'absentisme.

Treballem la prevencié de I'absentisme.

Punts febles

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiencies i
practiques sobre la gestio i el tractament dels casos d'absentisme.

Preveiem activitats d'acollida i adaptacio per a I'alumnat que s'incorpora
després d'un periode d'absentisme.

Acollida
Punts molt forts
Acompanyem les noves families en el coneixement de I'entorn.

Considerem l'acollida com un factor fonamental per a la convivéncia en els
centres i I'exit educatiu de I'alumnat.
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Contemplem mesures d'acollida especifigues per a l'alumnat que es
reincorpora a l'aula després d'un periode d'absencia continuat (malaltia
prolongada, absentisme, inassisténcia al centre, etc.).

Ens coordinem amb les administracions locals per facilitar I'acollida dels
nous membres de la comunitat escolar.

Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar I'acollida de les
noves families.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar l'acollida i la
integraci6 a l'aula.

Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesié
del grup.

Preveiem una imatge acollidora del centre.

Recollim la importancia de 'acollida en els documents del centre.

Punts forts

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar I'acollida de I'alumnat.

Disposem d'estratégies concretes per facilitar I'acollida de les families en
I'ambit de l'aula.

Disposem de mesures informar i acompanyar el professorat o altres
professionals que intervinguin per primer cop a l'aula.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per facilitar I'acollida
dels nous membres de la comunitat escolar.

Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar I'acollida de
l'alumnat.

Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar l'acollida del
professorat nou, PAS i d'altres professionals.

Formem la comunitat escolar en destreses i coneixements per dur a terme
una bona acollida.

Preveiem mesures especifiques per facilitar I'acollida dels alumnes nous al
seu grup classe.

Tenim en compte els recursos de I'entorn per planificar I'acollida dels nous
membres de la comunitat escolar.
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Tenim mecanismes especifics per acollir I'alumnat nouvingut.

Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot I'alumnat, les seves
families i per a la resta de la comunitat escolar (professorat, PAS, altres
professionals d'intervencié puntual al centre) tant si s'hi incorporen a l'inici
com un cop comencat el curs.

Punts febles

Avaluem el funcionament del pla d'acollida i ho recollim en la memoria
anual del centre.

Col-laborem en la creacié de projectes que afavoreixen la integracio en
I'entorn social.

Recollim i difonem les bones practiques d'acollida que el centre realitza.

Coeducacié

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures, estratégies i
actuacions per educar l'alumnat en el respecte i la no discriminacié per
raons de sexe, identitat de genere, expressio de genere o per orientacié
afectivosexual.

Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la
coeducacio en el centre.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar els valors de la igualtat de génere i de les relacions
igualitaries.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la coeducacio.
Formem la comunitat escolar en coeducacio, en la prevencié de la violéncia
masclista o per raons d'identitat de génere, expressié de genere o orientacio
afectivosexual.

Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

Incorporem I'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.
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Potenciem la participacié de tot l'alumnat en igualtat de condicions i
d'oportunitats.

Promovem la participacio i la relacié de tot I'alumnat de manera igualitaria i
lliure d'estereotips.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accié educativa que
potencii la igualtat d'oportunitats entre nois i noies.

Punts forts

Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte
coeducatiu i ho recollim en la memoria anual del centre.

Incorporem la coeducacio i la prevencido de la violencia masclista o
homofoba als diferents documents de centre.

Planifiquem estrategies de prevencié de les desigualtats de genere i
relacions d'abus de poder.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i

filles en la coeducacio i en la prevencié de la violéncia masclista o per
motius d'orientacié afectivosexual, identitat de genere i expressidé de
geénere.

Implementem els protocols per a la millora de la convivencia elaborats pel
Departament d'Educacié.

Punts febles

Disposem d'estratégies per implicar les families en la necessitat del treball
en la coeducacié i en la prevencié de la violéncia masclista.

Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacié i en la
prevencio de la violencia masclista o per motius d'orientacio afectivosexual,
identitat de genere i expressio de génere.

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacio.

Comunicacié

Punts molt forts
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Aprofitem els recursos de I'entorn.

Disposem d'eines, estratégies i mecanismes de comunicacio amb l'alumnat
per afavorir el seu procés educatiu.

Disposem d'espais i canals de comunicaci6 adrecats a les families.
Disposem d'espais i canals de comunicacié amb les administracions locals.

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la comunicacié amb
les families.

Disposem d'estratégies i mesures per projectar una imatge positiva del
centre.

Disposem de canals i espais de comunicacié que permeten a la comunitat
escolar expressar-se i compartir informacio.

Disposem de sistemes d'informacio i comunicacio digitals.

Fem de Il'acci6 tutorial del grup un espai de comunicacio de I'alumnat basat
en el respecte i I'assertivitat.

Fem de l'acci6 tutorial individual un espai de comunicacié personal basat
en el respecte mutu i la confianca.

Fem de les reunions espais de comunicacié efectius i d'aprenentatge
organitzatiu.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la
comunicaci6 dins del Pla de Formacié de centre.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la comunicacio.
Recollim en els documents de centre la politica educativa del centre.

Recollim i difonem les bones practiqgues realitzades al voltant de la
comunicacio.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels processos comunicatius
en el centre educatiu.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicacio i l'intercanvi
d'informacio entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del
centre.
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Punts febles

Disposem d'espais i canals de comunicaci6 amb altres centres per
intercanviar experiencies i practiques.

Conflictes greus

Punts molt forts

Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a l'aula per
facilitar-ne un procés d'autoaprenentatge.

Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per facilitar un
procés d'autoaprenentatge en el centre.

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als
casos de conflictes greus i ho recollim en la memoria anual del centre.

Desenvolupem estratégies per detectar qualsevol fet susceptible de ser
considerat com a conflicte greu.

Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula.

Ens coordinem amb I'administracié local i altres agents territorials per dur a
terme actuacions concretes per combatre situacions de risc i conflictes
externs.

Impliquem les families en la gestio i resolucio dels conflictes greus amb
'alumnat.

Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona convivencia
en el centre al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte greu.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la comunitat
educativa enfront els conflictes greus.

Treballem amb l'alumnat la prevencié i la gestio positiva dels conflictes a
l'aula.
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Punts forts

Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat i altres
professionals en la resolucio de conflictes greus amb l'alumnat.

Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat en la resolucié de
conflictes greus.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la resolucio
dels conflictes greus amb I'alumnat.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestid i
resolucio de conflictes.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gesti6 i resolucio
de casos de conflictes greus.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio, en cas de necessitat.

Punts febles

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i
practiques sobre la gestio i el tractament dels conflictes greus.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure accions que facilitin la convivéncia.

Educacio intercultural

Punts molt forts

Disposem d'estratégies per treballar els valors i elements comuns.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure
I'educacio intercultural.

Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de I'alumnat i
les seves families.

Participem en programes socioeducatius de I'entorn.
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Plantegem el curriculum de les diferents arees i materies des d'una
perspectiva intercultural.

Potenciem des de l'accid tutorial el reconeixement a la diferéncia i la
diversitat cultural.

Promovem la inclusi6 a l'aula de tot I'alumnat.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio intercultural.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacid intercultural i ho
recollim en la memoria anual del centre.

Establim propostes d'actuacions especifiques a l'alumnat per coneixer i
respectar la diversitat social i cultural i per promoure les relacions
interpersonals.

Formem el professorat per a I'adquisicié de la competencia intercultural.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'Educacié
Intercultural.

Recollim I'educacio intercultural en els documents del centre.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en el valor de la interculturalitat.

Punts febles

Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de
I'educacio intercultural.

Estructurai gestié de recursos

Punts molt forts
Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre.
Organitzem l'aula en funcié de I'alumnat.

Treballem les rutines organitzatives i convencionals a l'aula.
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Punts forts

Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels projectes
comunitaris extistents en I'entorn.

Apliqguem criteris pedagogics en la confeccio d'horaris que facilitin un bon
clima de centre.

Disposem d'espais de comunicacio a l'aula que afavoreixen al maxim una
relacié positiva.

Establim processos de gestid del coneixement que afavoreixin la millora del
funcionament del centre.

Fem particep I'alumnat en la gestio i funcionament de l'aula.

Fomentem un lideratge positiu de l'alumnat en els processos
d'aprenentatge.

Formem part d'alguna xarxa educativa amb l'entorn.
Impliquem la familia en el funcionament de Il'aula.

Impliquem les families en el funcionament i gestié del centre i en els
projectes educatius comunitaris.

Potenciem espais i mecanismes de coordinacio dels recursos humans.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de
I'organitzacio i gestié dels recursos.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'estructura i la gestié dels
recursos pel bon clima del centre.

Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de I'entorn, difonem i
orientem el seu Us.

Punts febles

Avaluem la repercussio en el clima de centre de I'organitzacio i gestio de
centre i ho recollim en la memoria anual del centre.

Compartim, entre els docents, estratégies d'organitzacio.

Fomentem un lideratge positiu del professorat.
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Formem la comunitat escolar en organitzacio i gestio de centre.

Preveiem espais reals i virtuals (TIC) per potenciar la participacié entre els
diferents sectors de la comunitat educativa i els agents educatius de
I'entorn.

Recollim en els documents del centre estrategies organitzatives que
afavoreixin el clima de centre.

Gestid i resolucié positiva dels conflictes

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, actuacions concretes perque
l'alumnat gestioni els seus conflictes de manera positiva.

Detectem els conflictes que es donen a l'aula.

Impliquem les families en la gesti6 i resolucio dels conflictes lleus dels seus
fills i filles.

Incorporem la gestio positiva dels conflictes en els documents del centre.
Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.

Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera
positiva.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els
conflictes lleus, d'implementar estrategies de gestio i resolucio positiva dels
conflictes.

Treballem amb l'alumnat la prevencio dels conflictes a l'aula.

Punts forts

Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar I'autoaprenentatge.

Disposem d'estrateégies concretes per implicar el professorat en la gestio i
resolucio de conflictes en I'ambit de l'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat en la gestio i
resolucié de conflictes en I'ambit de l'aula.
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Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la gestio i
resolucioé de conflictes en I'ambit de l'aula.

Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten
la gestio i resoluci6 dels conflictes al centre.

Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i
donar resposta als conflictes lleus que es donen a I'entorn dels centres
educatius.

Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses de gestio i
resolucio positiva de conflictes.

Potenciem les xarxes de suport entre l'alumnat de l'aula per gestionar
positivament els conflictes entre iguals.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacid a la gestié positiva
dels conflictes i la mediacio.

Utilitzem la mediacié per a la gestio positiva dels conflictes.

Punts febles

Avaluem el funcionament dels processos d'intervencio i resolucié dels
conflictes i ho recollim en la memoria anual del centre.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i
practiques sobre la gestio i la resolucio de conflictes lleus.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure l'aplicacié d'estratégies de gestio i resolucié positiva
dels conflictes.

Punts molt febles

Disposem d'un servei de mediacio escolar.

Educacié socioemocional

Punts molt forts
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Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures i estrategies per
educar emocionalment l'alumnat.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures i estrategies per
potenciar la competencia social en I'alumnat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar I'educacié socioemocional entre I'alumnat.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure la millora de la competéncia social i de les relacions
interpersonals.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar els valors de
I'educacié socioemocional entre I'alumnat.

Potenciem la competéncia comunicativa de l'alumnat.

Promovem accions i estratéegies per fomentar I'educacié socioemocional i
la comunicacio entre els membres de la comunitat escolar.

Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors de
I'educacié socioemocional.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio socioemocional
en els processos educatius.

Treballem I'educacidé socioemocional des de les diferents matéries
curriculars de manera transversal.

Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i I'educacié
socioemocional.

Punts forts

Impliquem les families en la valoracio de la comunicacié com a eina per a la
millora de les relacions intrapersonals i interpersonals.

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié socioemocional
entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin
I'educacio sociemocional.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacié
socioemocional.
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Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar
socioemocionalment.

Treballem la competéncia comunicativa des de les diferents matéries
curriculars de manera transversal.

Punts febles

Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin els programa
d'educacié emocional i competéncia social.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en I'educacié
socioemocional.

Educar en el respecte

Punts molt forts

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar el respecte i el compromis civic en el nostre
alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure el respecte.

Fomentem una actitud de respecte de l'alumnat envers el professorat i
altres professionals del centre.

Planifiquem activitats amb l'alumnat que fomentin el respecte cap a un
mateix.

Planifiquem activitats tutorials que facilitin el respecte entre I'alumnat.

Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre els
membres de la comunitat escolar.

Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre i cap
a l'alumnat.

Promovem accions i estrategies per potenciar el respecte de I'alumnat cap
al professorat.

Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers
I'entorn.
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Recollim el valor del respecte en els documents del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic per
tal de garantir un bon clima de convivéencia en els centres educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en el respecte.

Treballem el respecte entre l'alumnat des de les diferents materies
curriculars de manera transversal.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen el respecte entre
l'alumnat.

Vetllem perqué I'alumnat tingui cura del material i les instalelacions.

Punts forts

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per promoure el
respecte i ho recollim en la memoria anual.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en I'educacio en
el respecte.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin el valor
del respecte.

Participem en xarxes de centres que promouen el valor del respecte.

Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu
entorn.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per
promoure el respecte en la comunitat escolar.

Participacié

Punts molt forts

Disposem d'estrategies concretes d'aula per facilitar la participacio de les
families.

Disposem d'estratégies concretes per facilitar la participacio de l'alumnat
en la gestio i organitzacio de l'aula.
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Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacio de
l'alumnat en el centre.

Estimulem la participacié de I'alumnat en el seu propi procés educatiu com,
per exemple, en el seguiment i en I'avaluacio de les activitats a l'aula.

Impliquem les families en els projectes educatius i les actuacions de
I'entorn.

Potenciem la corresponsabilitat i la participacié de tots els membres de la
comunitat escolar.

Promovem les xarxes de centre.

Recollim en els documents de centre els canals i les formes de participacié
de la comunitat escolar.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la participacié i implicacio
de la comunitat escolar en els processos educatius.

Tenim en compte els recursos de I'entorn en la tasca educativa.

Utilitzem metodologies que fomentin la participacio de I'alumnat.

Punts forts

Avaluem el funcionament de la participacié i ho recollim en la memoria
anual del centre.

Ens coordinem amb l'administracié local per promoure la participacio de
tots els membres de la comunitat escolar en projectes comunitaris.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure la
participacio de tots els membres de la comunitat escolar.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacio de
les families en el centre.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar la participacio del
professorat, PAS i professionals d'atenci6é educativa en el centre.

Formem la comunitat escolar en temes de participacié dins del Pla de
Formacio de centre.

Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal de facilitar les reunions
de les associacions del centre i els diversos organs de participacié de la
comunitat escolar.
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Recollim i difonem les bones practiques en participacioé realitzades en el
centre.

Educar en la gesti6 positiva dels conflictes

Punts molt forts

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per
educar en la gestio positiva dels conflictes.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, actuacions concretes per
afavorir que els alumnes desenvolupin les competéncies per conviure i
I'educacio en la gestio positiva dels conflictes.

Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen l'educacié en la
gestié positiva dels conflictes.

Estimulem el compromis de I'alumnat amb I'educacié en la gestié positiva
dels conflictes per fomentar la prevenci6 a l'aula.

Impulsem des de totes les arees la gestié dels conflictes d'aula mitjancant
estrategies de gestid positiva.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio.

Punts forts

Disposem d'estrategies concretes per a implicar les families en I'educacié
en la gestio positiva dels conflictes en I'ambit de l'aula.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar I'educacié en la gestio positiva dels conflictes i la
cultura de la mediacio.

Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de lleure per fomentar
I'educacio en la gestio positiva dels conflictes.

Fem participar la xarxa de suport entre iguals en l'educacié de la gesti6é
positiva dels conflictes.

Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses de gestié positiva
de conflictes.
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Impliquem les families en l'educacio en la gestio positiva dels conflictes
dels seus fills i filles.

Incorporem I'educacio en la gestié positiva dels conflictes i la cultura de
mediacio al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat per educar la gestio positiva
dels conflictes entre iguals.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la gestio positiva dels
conflictes.

Tenim en compte els recursos del territori per educar en la gestio positiva
dels conflictes.

Utilitzem estrategies i metodologies d'aula que afavoreixen I'educacié en la
gestio positiva del conflicte.

Punts febles

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestidé positiva
dels conflictes i la mediacio.

Avaluem el funcionament dels processos d'educar en la gesti6 positiva dels
conflictes i del servei de mediacio i ho recollim en la memoria anual del
centre.

Disposem d'un projecte de mediacié que orienta i organitza les actuacions
corresponents per a tots els membres del centre.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiencies i
practiques sobre I'educacié en la gestio i la resolucié de conflictes lleus.

Punts molt febles

Disposem d'alumnat format en el programa de mediacié escolar en el
grup-classe.

Participem en les trobades de convivéncia i mediacié del territori per
fomentar el treball en xarxa.

Educar en |'esforc i la responsabilitat

04/03/2020
Pag. 20



\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Sant Josep

Punts molt forts

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per
treballar I'esforc i la responsabilitat.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures, estrategies i
actuacions per educar l'alumnat en I'esforc i la responsabilitat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de I'educacio en valors i el compromis civic en el nostre
alumnat.

Recollim en els documents del centre el foment de lesforc i la
responsabilitat per aconseguir els objectius educatius.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio en els valors de
I'esforc i la responsabilitat i la implicacié de la comunitat escolar en els
processos educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en els valors de l'esforc i la responsabilitat.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin I'assumpcio del valor
de l'esforc i la responsabilitat de I'alumnat.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat
escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en I'educacio en
I'esforc i la responsabilitat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure l'esforc,
la responsabilitat i el compromis civic.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar el valor de
I'esforc, la responsabilitat i el compromis civic.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin I'esforc i
la responsabilitat.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant del valor de
I'esforc i la responsabilitat.
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Punts febles

Participem en xarxes de centres que promouen els valors de l'esforc i la
responsabilitat, i el compromis civic.

Inclusid

Punts molt forts

Desenvolupem un curriculum inclusiu.

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estratégies i
actuacions per educar l'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusié.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix
I'educacio inclusiva i I'atencié a la diversitat.

Recollim en els documents del centre els valors de l'escola inclusiva i les
estratégies que facilitin la seva consecucio.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen l'educacio inclusiva i
l'atencio a la diversitat.

Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

Implementem [I'Us dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel
Departament d'Educacié a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educaci6 inclusiva entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en risc
d'exclusié en el procés escolar i educatiu dels seus fills.

Disposem de materials i recursos que facilitin I'atenci6 a la diversitat.

Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una
educacio inclusiva.

Formem la comunitat escolar en habits i estratéegies que potenciin
l'educacio inclusiva.
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Participem en xarxes de centres que treballen I'educacio inclusiva i I'atencié

a la diversitat.

Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola
inclusiva que doni resposta a la diversitat de tot I'alumnat.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i
filles en la inclusi6 i el respecte a la diversitat.

Punts febles

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de I'educacio inclusiva.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacié

inclusiva.

3- OBJECTIUS

Objectiu general

Objectiu especific

1. Assegurar i garantir la
participacio, la implicacié i el
compromis de tota la comunitat
escolar.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissié de convivéncia.

1.5 Incrementar la formacié de la comunitat escolar en
relaci6 amb la convivéncia.

2. Ajudar cada alumne a
relacionar-se amb si mateix, amb
els altres i amb el mén.

2.1 Potenciar les competéncies socioemocionals.

2.2 Potenciar les habilitats i competencies
necessaries per a la gestio positiva dels conflictes.

2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament
d'uns valors instrumentals (respecte, esforc,
responsabilitat, etc.) que els permetin formar-se com a
futurs ciutadans responsables i compromesos.

2.4 Potenciar la competéncia social i ciutadana de
I'alumnat.
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3. Potenciar I'equitat i el respecte a
la diversitat de l'alumnat en un
marc de valors compartits.

3.1 Garantir I'optima incorporacié dels nous membres
de la comunitat escolar.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i
valori les diferencies en un marc de valors compartits.

3.5 Prevenir I'absentisme i facilitar la reincorporacio de
I'alumnat absentista

4. Fomentar la mediacio6 escolar i
la cultura del dialeg com a eina
basica en la gestio del conflicte.

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia
del valor del dialeg i la gestié positiva dels conflictes.

5. Fomentar una cultura de la pau i
la no-violéncia, juntament amb els
valors que fan possible preservar i
enriquir la vida de totes les
persones.

5.1 Participar en iniciatives i projectes compromesos
en la cultura per a la pau.

5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una gestié
de recursos que afavoreixin la conviveéncia i el clima
escolar.

5.5 Afavorir els canals de comunicaci6 del centre
educatiu com a elements facilitadors de la convivéncia
i el clima escolar.

3- ACTUACIONS PREVISTES

1. Valors i actituds
Temes

1- Coeducaci6

2 - Educacié intercultural

3 - Educacio per la pau

4 - Educaci6é socioemocional

5 - Educar en la gesti6 positiva dels conflictes
6 - Educar en I'esfor¢ i la responsabilitat

7 - Inclusio
Coeducacio
Actuacions
Centre Sequir els protocols establerts pel Departament d'Ensenyament

per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusié. Recurs 11
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Aula Utilitzar I'aplicacio informatica Escola i Familia per tal de
fomentar l'accio tutorial compartida. Recurs D1

Entorn Col-laborar en I'elaboracio i desenvolupament de projectes que
fomentin la igualtat d'oportunitats, el respecte a la diferencia i la
prevencio de la violencia masclista i per motius d'orientacié
afectivosexual, identitat de génere i expressio de génere. Recurs
Bl

Educacio intercultural

Actuacions

Entorn Intercanviar experiéncies i estratégies al voltant de I'educacio
intercultural. Recurs B2

Educacio per la pau

Actuacions

Entorn Participar en xarxes de centres, tant a escala local com global,
que treballin la cultura de la pau i intercanviar-ne experiencies.
Recurs B1

Educaci6é socioemocional

Actuacions

Aula Utilitzar I'aplicacio informatica Escola i Familia per tal de
fomentar l'accio tutorial compartida. Recurs F1

Entorn Participar en projectes i activitats publiques, conjuntament amb
altres centres, que desenvolupin la capacitat de comunicacio de
I'alumnat com un element d'interelacio. Recurs C3

Educar en la gestio positiva dels conflictes

| Actuacions
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Centre

Impulsar l'intercanvi d'experiencies en relacié amb l'educacio de
la gestio positiva dels conflictes i mediacio entre els diferents
equips docents. Recurs H1

Utilitzar canals de comunicacio per compartir amb la comunitat
escolar les experiéncies que es duen a terme en el centre: murals
a les aules, la revista o el bloc del centre, o bé mitjancant la
celebracio de Jornades de Convivencia. Recurs H4

Aula

Animar I'alumnat a formar part de I'equip de mediacio. Recurs E2

Entorn

Promoure la coordinacié de les persones responsables dels
equips de mediacio6 i de I'educacio en la gestié positiva dels
conflictes dels centres d'un territori mitjancant seminaris o grups
de treball creant xarxa. Recurs B2

Educar en I'esfor¢ i la responsabilitat

Actuacions

Entorn Intercanviar experiencies i estratégies al voltant de la solidaritat i
el compromis civic. Recurs B2

Inclusio
Actuacions

Centre Aportar les experiencies que es duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres
centres de I'entorn, espais virtuals d'intercanvi o practica
compartida (xtec.cat), etc. Recurs H2

Entorn Promoure la participacio de lI'alumnat i els seus representants en

trobades i experiencies que eduguen en la practica de valors
civics, democratics i inclusius (Consell dels infants, Consell de
joves, trobades comarcals de delegats, audiéncies publiques,
etc.). Recurs C5

Treballar coordinadament amb els serveis educatius en relacié
amb lI'alumnat amb necessitats educatives especials (CRP, EAP,
ELIC, CREDA, CREDV, etc.). Recurs C4

2. Resoluci6 de conflictes

Temes
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1 - Absentisme

2 - Conflictes greus
3 - Gestio i resolucio positiva dels conflictes

Absentisme

Actuacions

Aula

Disposar de materials amb continguts curriculars per tal de
donar resposta a les necessitats de I'alumnat absentista que es
reincorpora al centre després d'un periode d'absentisme. Recurs

D4

Fer signar a I'alumnat absentista (a partir del primer curs de
I'educaci6é secundaria obligatoria o, si es veu oportd, cicle
superior d'educacié primaria), en els continguts especifics
addicionals de la carta de compromis educatiu, els compromisos
gue ha d'adquirir per reconduir la seva situacié. Recurs D5

Fer un seguiment individualitzat dels alumnes que s'incorporen
al centre després d'un periode d'absentisme per garantir-ne al
maxim la integracié. Recurs D3

Entorn

Intercanviar experiéncies i estratégies al voltant de la gestio i el
tractament dels casos d'absentisme. Recurs B1

Conflictes greus

Actuacions

Entorn

Col-laborar amb les entitats de I'entorn per detectar situacions
de conflicte (assetjament, ciberassetjament, maltractament,
NGJOV, etc.). Recurs D1

Coordinar-se amb les entitats de I'entorn per promoure, com a
mesures correctores a les conductes contraries a les normes de
convivencia, practiques restauratives en benefici de la comunitat
(esplais o casals, entitats civiques, esportives, etc.). Recurs D2

Gestid i resolucio positiva dels conflictes

Actuacions
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Centre Establir el procés de mediacio, sempre que es pugui, com a
estratégia de gestié de conflictes i com a mesura reparadora o
reconciliadora, un cop aplicada una mesura correctora o una
sancio. Recurs E3

Recollir el grau de satisfacci6 dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre l'aplicacié de mesures d'intervencio i
resolucié dels conflictes per intervenir davant dels conflictes
lleus. Recurs H1

Entorn Intercanviar experiencies i estratégies al voltant de la gestio i el
tractament dels conflictes lleus. Recurs B1

3. Organitzacio6 de centre
Temes
1- Acollida

2 - Comunicacio
3 - Estructurai gestié de recursos

4 - Norma

Acollida
Actuacions

Centre Treball de competéncia social segons Pla d'acci6 tutorial
(Centre)
Incloure la valoracié del pla d'acollida en la memoria anual,
elaborant, si escau, propostes de millora. Recurs K2
Recollir el grau de satisfaccio del procés d'acollida de les
diverses persones que s'incorporen al centre. Recurs K1

Entorn Donem a coneixer els projectes comunitaris en els quals
participem. Recurs E2

Comunicacioé

Actuacions

Entorn Mantenir espais de comunicacio virtual amb altres centres.
Recurs B3

Estructurai gestio de recursos
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Sant Josep
Actuacions
Centre Recollim en el Projecte de direccio estratégies d'estructura de

centre i gestio de recursos que facilitin un bon clima de centre.
Recurs B2

Aula

Compatrtir en les reunions d'equip docent metodologies
inclusives (treball cooperatiu, grups heterogenis...). Recurs E2

Incloure en les reunions d'equip docent guestions relatives a
I'organitzacio i gestio d'aula. Recurs E1

Promoure espais de relacio entre professorat-alumnat com a
forma de millorar el clima de convivencia a l'aula i al centre
(comissions mixtes alumnat-professorat...). Recurs F6

Norma

Actuacions

Centre

Sequir les instruccions establertes pel Departament d'Educacio
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusio. Recurs F1

Incloure en el Pla de formacio del professorat actuacions
formatives sobre I'organitzacié i gestié de centres relacionat amb
el clima escolar. Recurs E1

Recollir el grau de satisfaccié dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre I'aplicacié i compliment de les normes en
el centre. Recurs G1

Entorn

Donar a coneixer a les families les Normes d'organitzacio i
funcionament de centre (NOFC). Recurs A2
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Sant Josep

4- PLANIFICACIO

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio

Absentisme Disposar de materials amb PI Tutores Detecci6 (a curt termini)
continguts curriculars per tal de Pla d’acollida CAD Seguiment (a llarg termini)
donar resposta a les necessitats de | Reunions i EAP
I'alumnat absentista que es orientacions CAD
reincorpora al centre després d'un
periode d'absentisme. Recurs D4

Absentisme Fer signar a I'alumnat absentista (a | PI Tutores Detecci6 (a curt termini)
partir del primer curs de I'educacio Revisar carta i CAD Seguiment (a llarg termini)
secundaria obligatoria o, si es veu especificar-la per | EAP
oportd, cicle superior d'educacio adaptar-la, en
primaria), en els continguts aguests casos
especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu, els
compromisos que ha d'adquirir per
reconduir la seva situacié. Recurs
D5

Absentisme Fer un seguiment individualitzat Pl Tutores Deteccio (a curt termini)
dels alumnes que s'incorporen al Pla d’acollida CAD Seguiment (a llarg termini)
centre després d'un periode EAP

d'absentisme per garantir-ne al
maxim la integracio. Recurs D3
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacioé

Sant Josep

4- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio

Absentisme Intercanviar experiéncies i Assessorament CAD Durant el curs escolar
estrategies al voltant de la gestié i el | amb agents externs
tractament dels casos d'absentisme. | per intercanviar

Recurs Bl experiencies

Acollida Treball de competéncia social Caixa de Tutor Del 12/09/2019 al
segons Pla d'accio tutorial convivencia 20/12/2019
(Centre) d'educacio infantil i

primaria.Guia de
I'alumne tutor
envers l'alumne
nouvingut per la
seva bona acollida

al centre
Acollida Donem a coneixer els projectes Xarxes socials ED Durant el curs escolar
comunitaris en els quals participem.
Recurs E2
Acollida Incloure la valoracio del pla La proposta Comissio de Del 24/06/2019 al
d'acollida en la memoria anual, d'actuacio és el convivencia 28/06/2019
elaborant, si escau, propostes de recurs.

millora. Recurs K2
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Acollida

Recollir el grau de satisfacci6 del
procés d'acollida de les diverses
persones que s'incorporen al centre.
Recurs K1

Enquestes En
aquest web de

I'Institut Esteve
Terrades, de
Cornella de
Llobregat, es
disposa de models
d'enquestes per
valorar l'acollida i
coneixer el grau de
satisfaccio per part
de l'alumnat,
professorat,
families i PAS.

Comissi6 de
convivencia

Del 12/09/2019 al
20/12/2019

Coeducaci6

Sequir els protocols establerts pel
Departament d'Ensenyament per fer
arribar les bones practiques que el
centre realitza i que se'n faci difusio.
Recurs |1

Projectes
transversals

Claustre

Durant el curs escolar
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4- PLANIFICACIO

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Coeducacié Colslaborar en I'elaboracio i - Donar a coneixer Comissio de valors Dates senyalades
desenvolupament de projectes que [(dies internacionals Claustre
fomentin la igualtat d'oportunitats, el [d’aquestes
respecte a la diferéncia i la caracteristiques.
prevenci6 de la violéncia masclistai |-Xerrades d’igualtat
per motius d'orientacio de genere:
afectivosexual, identitat de genere i |-Activitats:
expressié de genere. Recurs Bl Punts de la fira
Cantata de la petita
puca
Tallers Diputacio
Maletes
pedagogiques
Coeducacié Utilitzar I'aplicacié informatica Clickedu Claustre Al llarg del curs
Escola i Familia per tal de fomentar | Classroom

I'accio tutorial compartida. Recurs
D1
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4- PLANIFICACIO

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Comunicacio

Mantenir espais de comunicacio
virtual amb altres centres. Recurs
B3

Xarxes socials
Xarxa amb entorns
municipals

Xarxa amb altres
entitats i
agrupacions

ED
Claustre
Coordinadors

Al llarg del curs

I'entorn per promoure, com a
mesures correctores a les
conductes contraries a les normes
de convivéncia, practiques
restauratives en benefici de la
comunitat (esplais o casals, entitats
civiques, esportives, etc.). Recurs
D2

Conflictes greus Colslaborar amb les entitats de Protocols del CAD Durant I'escolaritzacié
I'entorn per detectar situacions de departament
conflicte (assetjament,
ciberassetjament, maltractament,
NGJOV, etc.). Recurs D1
Conflictes greus Coordinar-se amb les entitats de Xarxa municipal CAD Al llarg del curs
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Educacio intercultural | Intercanviar experiencies i Erasmus Claustre Tot el curs
estrategies al voltant de I'educacio Etwining Comissio d’Erasmus
intercultural. Recurs B2 Projectes Comissio de GEP
interdisciplinari
Educacio per lapau | Participar en xarxes de centres, tant | Etwinning Comissié d’Erasmus Al llarg del curs.
a escala local com global, que Erasmus Comissio6 de Valors
treballin la cultura de la pau i Programes Clasutre

intercanviar-ne experiéncies.
Recurs Bl

d’Entitats sense
anim de lucre.
ONG

Projectes
Estructura i gestio de | Compartir en les reunions d'equip Formacié ED Setembre
recursos docent metodologies inclusives Claustre Juny
(treball cooperatiu, grups Al llarg del curs
heterogenis...). Recurs E2
Estructura i gestio de | Incloure en les reunions d'equip Dos mestres a ED Reunions pedagogiques
recursos docent questions relatives a laula Claustre al llarg del curs

I'organitzacio i gestio d'aula. Recurs

E1l

Multinivell
Projectes
Treball cooperatiu
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4- PLANIFICACIO

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

reconciliadora, un cop aplicada una
mesura correctora o una sancio.
Recurs E3

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Estructura i gestio de | Promoure espais de relacio entre Tutoria CAD Al llarg del curs
recursos professorat-alumnat com a forma de | individualitzada Tutores
millorar el clima de convivencia a Assemblea
l'aula i al centre (comissions mixtes
alumnat-professorat...). Recurs F6
Estructura i gestio de | Recollim en el Projecte de direccié | Flexibilitzacio dels | ED Setembre
recursos estratégies d'estructura de centre i | agrupaments
gestio de recursos que facilitin un Activitats entre
bon clima de centre. Recurs B2 cicles
Activitats entre els
diferents nivells
Gestio i resolucio Establir el procés de mediacio, PAT Claustre Al llarg del curs
positiva dels conflictes | sempre que es pugui, com a Assemblea ED
estrategia de gestio de conflictes i -NOFC
com a mesura reparadora o -PGA
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4- PLANIFICACIO

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Gesti6 i resolucio Intercanviar experiéncies i -Assessorament Claustre Primer trimestre
positiva dels conflictes | astrategies al voltant de la gesti6 i el | EAP Especialistes externs

tractament dels conflictes lleus.
Recurs Bl

Gestid i resolucio
positiva dels conflictes

Recollir el grau de satisfacci6 dels
diferents agents de la comunitat
escolar sobre I'aplicacié de mesures
d'intervencio i resolucio dels
conflictes per intervenir davant dels
conflictes lleus. Recurs H1

Questionari del
clima escolar.

Claustre

Final de curs
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Educacié Participar en projectes i activitats Activitats amb EDN | Claustre Principi de curs i llarg del
socioemocional publiques, conjuntament amb altres | Projectes curs
centres, que desenvolupin la internacionals
capacitat de comunicaci6 de Erasmus
I'alumnat com un element Etwinning
d'interelacio. Recurs C3 Escoles verdes
Cooperativa
Art Amic
Catania
Trobada de corals
Cantaxics
Rexics
Educacié Utilitzar I'aplicacio informatica Clickedu Claustre Al llarg del curs
socioemocional Escola i Familia per tal de fomentar
I'accié tutorial compartida. Recurs
F1
Norma Donar a coneixer a les families les | -Reunions de Tutors, ED A principi de curs
Normes d'organitzacio i families
funcionament de centre (NOFC). -Carta de
Recurs A2 compromis
educatiu
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

positiva dels conflictes

I'equip de mediaci6. Recurs E2

importants del curs
de mediacié EDN

formacié

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Norma Incloure en el Pla de formacio del Formacié clima ED Final o inici de curs
professorat actuacions formatives escolar
sobre l'organitzacio i gestio de
centres relacionat amb el clima
escolar. Recurs E1
Norma Recollir el grau de satisfaccio dels | Questionari clima Claustre Inici de curs
diferents agents de la comunitat escolar
escolar sobre l'aplicacio i
compliment de les normes en el
centre. Recurs G1
Educar en la gesti6 Animar I'alumnat a formar part de Extreure punts més | Mestres del curs de Inici de curs

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Impulsar l'intercanvi d'experieéncies
en relacié amb I'educacié de la
gestio positiva dels conflictes i
mediacio entre els diferents equips
docents. Recurs H1

Extreure punts més
importants del curs
de mediacio EDN

Mestres del curs de
formaci6

Final de curs
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Utilitzar canals de comunicacio per
compartir amb la comunitat escolar
les experiéncies que es duen a
terme en el centre: murals a les
aules, la revista o el bloc del centre,
0 bé mitjancant la celebracio6 de
Jornades de Convivéncia. Recurs
H4

Pensar un dia o
setmana de la
convivéncia:
xerrades, tallers,..

CAD

Primer trimestre

Educaren lesfor¢ila | [ntercanviar experiéncies i Campanyes Pastoral Al llarg del curs
responsabilitat estratégies al voltant de la solidaritat | solidaries

i el compromis civic. Recurs B2
Inclusio Aportar les experiéncies que es -Tallers Ampans Claustre Al llarg del curs

duen a terme en el centre als
seminaris de traspas
primaria-secundaria, reunions amb
altres centres de l'entorn, espais
virtuals d'intercanvi o practica
compartida (xtec.cat), etc. Recurs
H2

-Reunié de traspas
-Crear practiques
compartides amb
EDN

04/03/2020
Pag. 40



https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.pj0tkay30hwx
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.pj0tkay30hwx
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.z2qzyb842yxu
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.bsle6fby87ec
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.bsle6fby87ec

Sant Josep

4- PLANIFICACIO

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Inclusié Promoure la participacio de -Consell d’'infants Cicle Superior Al llarg del curs
I'alumnat i els seus representants en [FAssemblea
trobades i experiencies que d’escoles verdes
eduquen en la practica de valors -Trobades de
civics, democratics i inclusius cooperatives
(Consell dels infants, Consell de
joves, trobades comarcals de
delegats, audiéncies publiques,
etc.). Recurs C5
Inclusié Treballar coordinadament amb els  |-Coordinacions amb |CAD i claustre

serveis educatius en relacié amb
'alumnat amb necessitats
educatives especials (CRP, EAP,
ELIC, CREDA, CREDV, etc.)._
Recurs C4

agents externs

Durant tot el curs

04/03/2020
Pag. 41
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Sant Josep

6- “El Projecte de Convivéncia del centre ha d’incloure la concrecié de
protocols de prevencid, deteccid i intervencidé enfront situacions de
conflictes greument perjudicials per a la convivéncia en els seus
projectes. Els centres poden adaptar a la seva realitat i necessitats
especifiques els protocols per a la millora de la convivencia del
Departament d'Educacié. Aquests protocols s’haurien d’adjuntar a
I’informe del projecte.”
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Sant Josep

7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

1.4 Constituir i dinamitzar la
comissi6 de conviveéncia.

» Existéncia de la comissio de
convivéncia®s Nombre de
reunions/periodicitat de la comissié de
convivéncia

1.5 Incrementar la formacio de la
comunitat escolar en relacié amb la
convivencia.

 Oferta d'accions formatives en matéria
de convivencia adrecades als diferents
sectors de la comunitat escolare
Percentatge de professorat format en
temes de convivencia

2.1 Potenciar les competencies
socioemocionals.

* Inclusié en el curriculum d'accions per
potenciar les competéncies
socioemocionals de 'alumnate Inclusié en
el Pla d'accio tutorial d'actuacions per
desenvolupar les competencies
socioemocionals de I'alumnate Cursos en
els quals es desenvolupen accions per
formar en competencia socioemocional

2.2 Potenciar les habilitats i
competencies necessaries per a la
gestio positiva dels conflictes.

* Inclusio en el Pla d'acci6 tutorial
d'actuacions per treballar la gestio
positiva dels conflictess Relacio
d'estratégies del centre que afavoreixen
la gestio positiva dels conflictes (racé de
dialeg, servei de mediacio, tutoria
compartida, practiques restauratives,
etc.)

2.3 Educar infants i joves en el
desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforc,
responsabilitat, etc.) que els
permetin formar-se com a futurs
ciutadans responsables i
COmpromesos.

* Relacié d'actuacions orientades a
I'educacio en valorse Relacio d'actuacions
gue promouen l'ajuda entre iguals en el
centre
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

2.4 Potenciar la competencia social
I ciutadana de l'alumnat.

* Inclusi6 en el curriculum d'accions
orientades a potenciar I'analisi critica i la
presa de decisionse Inclusio en l'accio
tutorial d'accions orientades a potenciar
I'analisi critica i la presa de decisionse
Nombre d'alumnes que realitza Servei
Comunitari

3.1 Garantir I'0ptima incorporacio
dels nous membres de la comunitat
escolar.

* Existéncia i difusioé de protocols
d'acollida de qualsevol membre de la
comunitat escolar (alumnat, families,
professorat, PAS, etc.)* Us d'enquestes
per valorar el grau de satisfaccio del
procés d'acollida, adrecades als diversos
sectors de la comunitate Relacio
d'activitats en el marc de l'accio tutorial
per a l'acollida del nou alumnat (activitats
de presentaci6 del centre, alumnes
padrins, activitats inter-etapes, etc.)e
Existencia d'un protocol especific per a
I'acollida de I'alumnat nouvingut i les
seves families

3.2 Promoure una cultura inclusiva
que respecti i valori les diferencies
en un marc de valors compartits.

* Relacio d'estratégies metodologiques a
I'aula que afavoreixen la interrelacié dels
alumnese Relacié d'accions orientades a
fomentar el coneixement mutue Relacio
d'accions per visibilitzar les diferents
cultures existents al centree Existéncia
d'una orientacié académica i professional
no estereotipada per raons de genere,
origen o altres condicions personals i/o
socialse Existencia d'unes pautes d'us de
llenguatge inclusiu que donin el mateix
protagonisme a tot I'alumnat
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

3.5 Prevenir I'absentisme i facilitar
la reincorporaci6 de I'alumnat
absentista

* Index d'absentismee Index
d'abandonament escolare Existencia d'un
protocol de centre de prevencid, deteccio
i intervencid sobre absentisme amb
actuacions especifiques per a lI'alumnat
que s'hi incorpora.« Existéncia d'un
protocol d'absentisme i acompanyament
a l'escolaritzacié d'ambit comunitari en
coordinacié amb I'administracio local i
altres serveis

4.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar en la importancia del valor
del dialeg i la gesti6 positiva dels
conflictes.

» Relacio d'actuacions de sensibilitzacio
portades a terme en el centre

5.1 Participar en iniciatives i
projectes compromesos en la
cultura per a la pau.

* Relacio d'iniciatives en les quals
participa el centre

5.3 Elaborar una estructura
organitzativa i una gestié de
recursos que afavoreixin la
convivéncia i el clima escolar.

» Existéncia de mesures per a l'accio
tutorial compartida dins els equips
docents (cotutories, tutors referents,etc.)e
Existencia d'estratégies per promoure la
tutoria entre igualse Existéncia de pautes
d'organitzacio dels espais per afavorir la
convivenciae* Existéncia d'espais de
relacié informal per als diferents
col.lectius del centre
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

5.5 Afavorir els canals de
comunicacio del centre educatiu
com a elements facilitadors de la
convivencia i el clima escolar.

* Existéncia d'un protocol de
comunicacioe Relacio d'eines i canals de
comunicacio del centre que afavoreixin la
comunicacio entre els diversos sectors de
la comunitat escolar (forum virtual, correu
electronic, taulell de novetats, bustia de
suggeriments i reclamacions, intranet de
centre, etc.)* Existéncia de canals de
comunicacio entre les families i els seus
representants al consell escolare
Existencia de canals de comunicacio
entre I'alumnat i els seus representants al
consell escolars Existéncia de canals de
comunicacio entre el professorat i els
seus representants al consell escolare
Existéncia de canals de comunicacio
entre el personal d'administracio i serveis
i el seu representant en el consell escolare
Relacio d'estratégies de projeccio i
comunicacié externa del centre (revistes,
webs, blocs, etc.)
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